LOKSA LASTEAED ONNETRIINU

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

Natalja Kalinina

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
aadress
telefon

e-post
kodulehekiilg

Loksa Lasteaed Onnetriinu

Lasteaia 3, Loksa linn, Harju Maakond, 74805

6 229 187(direktor), 6 229 186(majandusjuhataja),
6 229 138(0ppealajuhataja)

lasteaed@loksa.ce

www.loksalinn.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Loksa Linnavalitsus, Tallinna 45, Loksa linn

1.4. Laste/Opilaste arv 100
1.5. Personali arv 34
1.6. Pedagoogilise personali arv 17

1.7. Sisehindamise periood

01.09.2020 — 31.05.2023 a.



mailto:lasteaed@loksa.ee
http://www.loksalinn.ee
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2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Loksa Lasteaed Onnetriinu asub Pdhja-Eestis Soome lahe kaldal asuvas Loksa linnas. Lasteaia
loodusldhedane asukoht pakub erinevaid vdimalusi tutvumiseks looduse mitmekesisusega.
Jalutuskdigu kaugusel lasteaiast on liivane rand, looduslikult ilus Valgejde org ja kaunis
minnimets.

Oktoobrist 2013 alustasime t06d renoveeritud hoones. Lasteaia ruumid ja Oueala on
rekonstrueeritud, rilhmades uus moobel. Lasteaias on bassein, muusika- ja liikkumissaal, ning
audio-video ruum interaktiivse tahvliga.

Lasteaias todtab 6 riithma: 3 eesti Oppekeelega, 2 osalise keelekiimblusega ja 1 sdimeriihm.
Lasteaed on eesti Oppekeelega. Lisaks keelekiimblusele, toetavad muukeelsete laste keeledpet
igapdevase suhtlemise vOimalused eesti lastega, nii Ouesoleku ajal koos méingides, kui ka
iihisiiritustel. Samas tutvuvad ka eesti lapsed vene keele ja kultuuriga. Uheskoos tekib soodne
keeledppekeskkond. Kdneravi vajavate eesti emakeelt konelevate lastega todtab logopeed.
MISSIOON

Hindan enda iimber erilist ja annan sdbrakée.

VISIOON

Oma modttega muudan maailma ja iseennast.

VAARTUSED:

Lapsekesksus

Professionaalsus

Koostoo

Keskkonna sadstmine ja terviseedendamine

Turvalisus
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3. Sisehindamise analiiiis

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Olulisemad tegevused

o Uuendatud on lasteaia dokumentatsioon

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Arengukava 2021-2025 Oppekava Tookorralduse reeglid

Haridustootajate pohipuhkuse | Kodukord
kestus

Ametijuhendid (Opetaja abi,
assistent)

Laste vastuvotu ja sealt
viljaarvamise kord

Lasteaia personal on huvitatud lasteaia arengust ja on kaasatud lasteaia arendustegevuses. Siigisel
koostati ja tutvustati kdigile tootajatele ja huvigruppidele asutuse eesmérke, millest ldhtuvalt
planeeriti ja  viidi ellu tegevused. Oppeaasta piistitatud eesmirgid arvestavad asutuse
sisehindamise tulemusi ning on kaetud planeeritud tegevuste ja ressurssidega.

Lasteaias on toimunud erinevaid koolitusi (esmaabi, evakuatsioonidppus, meeskonnakoolitus.)
Infotunnid toimuvad pedagoogidele kord nddalas, majanduspersonalile kord kuus. Pedagoogilised
ndupidamised toimuvad vihemalt kaks korda aastas v0i vastavalt vajadusele.

Labi viidud personali rahulolu uuringust selgus, et valdav osa tootajaid on rahul asutuse
juhtimisega.

Juhtkonna eestvedamisel on personalile tutvustatud erinevate koolituste kokkuvotteid ning
majasiseseid tookogemusi (kolleegi praktiliste toovotete jagamine).

Koost6d huvigruppidega (personal, hoolekogu, KOV) on paranenud. Huvigrupid on kaasatud
juhtimisse regulaarsete vestluste ning 14bi viidud rahulolu kiisitluse kaudu, mille tulemused on
aastate 10ikes olnud positiivse trendiga. Viimasest rahulolu kiisitlusest selgus, et nii vene kui eesti
lapsevanemad on lasteaia juhtkonna tegevusega iildiselt rahul.
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OLEN RAHUL LASTEAIA JUHTKONNA TEGEVUSEGA LASTEAIA ELU KORRALDAMISEL

19 vastust

1 |0 (0%)
2 |-0(0%)
3 |0 (0%)
4 4 (21,1%)
5 15 (78,9%)
El OSKA VASTATA —1(5,3%)
0 5 10 15

YOOBJ/IETBOPEHA OEATE/IbHOCTbIO MPABJIEHUA B OPTAHU3ALINW XXN3HN CAOA

(I_IO)KanyVICTa oTBeTb Mo wkKaneotr 1m0 5,rae1 - BOO6LlJ,e He corfnaceH n 5 — NOAHOCTbIO cornaceH)
10 vastust

1 0 (0%)

2 -0 (0%)

3 [—0(0%)

4 —2 (20%)

5 —7 (70%)
3aTPyaHSIOCb OTBETUTH —1 (10%)
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Valdav enamus pedagooge tuleb t66le hea meelega ning on rahul, et neil on vdimalus kaasa
rddkida oluliste otsuste tegemisel.

Tulen toole hea meelega (Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei ndustu Gldse ja 5 - ndustun

taielikult
14 vastust
1 |—0(0%)
2 -0 (0%)
3 [0 (0%)
4 3(21,4%)
5 11 (78,6%)
0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Tootajatel on voimalus kaasa ragkida oluliste otsuste tegemisel (Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus

1 - ei ndustu lldse ja 5 - ndustun téielikult)
14 vastust

8 (57,1%)

Tugevused

Uhiste viirtuste viljatddtamine meeskonnatdd arendamiseks.

Lasteaia meeskonna kaasamine planeerimisse, analiilisi ja parendustegevustesse.
Ouesdppe vdimaluste arendamine.

Eesti keele 0ppe toetamine muukeelsetele lastele.

Koolieelikute kaasamine rahulolu kiisitlusse.

Lasteaed sai endale oma laulu
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Parendusvaldkonnad

Tootajate kaasamine lasteaia arendus- ja projektitegevusse.

Meeskonnato tohustamine.

Personali iihtsemaks liitmine.

IKT alaste uuenduste ldbiviimine (robootika vahendite kasutamine dppetegevuste
mitmekesistamiseks jne)

Uhiselt kokkulepitud viirtushinnangute, eesmirkide ja tegevuste rakendamine ning visiooni,
missiooni rakendumine.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine, toetamine, arendamine,
hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus,
rahulolu, personaliga seotud statistika

Personaliga seotud niitajad

Laste arengut toetab iihiseid vairtusi kandev meeskond, neist 17 professionaalselt padevat

pedagoogi.

Personali vanusegrupid hinnatava perioodi 16pus
Vanus 30-39a 40-49a 50-59a 60 ja enam
Pedagoogide arv | 1 8 5 3
Muu personal 2 6 6 3

Lasteaias tootavad pedagoogid vastavad kehtivatele kvalifikatsiooninduetele.
Pedagoogide haridus hinnatava perioodi 10pus

Haridus Magister voi vastav Bakalaureus voi Kesk-eriharidus
kvalifikatsioon rakenduslik
korgharidus
Pedagoogide arv 8 6 3

Personali rahulolu 14bi viidud kiisitluses selgus, et valdav enamus todtajatest on rahul todruumide,
olmetingimuste ja tdovahenditega, kuid soovivad rohkem motiveerimist ja arendavaid koolitusi.
Pedagoogide

Seoses koolitusraha puudumisega ei ole antud perioodi jooksul koostatud koolituskava. Opetajad
on kidinud AHA ja Innove poolt pakutavatel tasuta koolitustel, mdned on finantseerinud ise.
Keelekiimblusrithmade dpetajad on ldbinud keelekiimbluse koolitused ja vastavad nduetele.
Oppetoo kvaliteedi ja personali arengu tagamiseks kasutatakse iiksteiselt dppimist, korraldatakse
lahtiste tegevuste vaatlusi ning nendele jargnevaid analiiiise. Labitud koolitustest teevad opetajad
praktilise kogemuse jagamise infotunnis.

Koolitused on toimunud kogu lasteaia kollektiivile, tdiendkoolitused pedagoogilisele personalile
samuti Opetaja abidele.

Pedagoogid on iga Oppeaasta 16pus koostanud Opetaja eneseanaliiiisi, milles on vilja toonud enda
tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad ning koolitusvajadused.

Juhtkond panustab personalit66 arendamisse lébi toetava, motiveeriva ning tunnustava dhkkonna.
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Tugevused

Hea meeskonnat66 juhtkonnas.

Personal on kaasatud otsustusprotsessidesse

Lasteaia personali kaasamine dokumentatsiooni viljatodtamisse/uuendamisse.

Parendusvaldkonnad

Arendada pedagoogide eneseanaliiiisi oskust (eesmérgistamine, teostamine, analiilisimine,
parendamine).

Majasisese meeskonnatdo parandamine, edasiarendamine.

Personali motiveerimine 1dbi tunnustamise.

Pakkuda Opetaja abidele rohkem vdimalusi osaleda pedagoogilistel koolitustel.

Opetajate piadevuste tdstmine haridustehnoloogiliste vahendite kasutamisel.

Uhisiirituste ja viljasditude korraldamine eesmirgiga liita personal iihtsemaks, avardada personali
silmaringi ja viia lébi koolitusi viljaspool tavapérast tookeskkonda.

Koost60s omavalitsusega tootajate konkurentsivoimelise totasu saavutamine ja sdilitamine
naaberomavalitsuste lasteaiatodtajate toStasude suhtes.

Opetajate ametijuhendi uuendamine.

Tooajal telefoni kasutamine ainult todvahendina.

Koostoo huvigruppidega
koostdo huvigruppidega, sealhulgas koostdo kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koost66
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste
huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiiiis

Koost6 olemasolevate huvigruppidega toimib sihipéraselt ja regulaarselt.

Lastevanematele ja lastele korraldame mitmeid tihisiiritusi: iga aastased joululaadad, isade- ja
emadepédeva peod, joulupeod, lahtiste uste paev.

Lapsevanematega suheldakse jooksvates kiisimustes igapédevaselt, kord Oppeaasta jooksul
korraldatakse lastevanemate koosolekuid ja viiakse 14bi arenguvestlusi. Lastevanemate koosolekud
toimuvad rihmades valdavalt {iks kord Oppeaastas siigiseti. Kevadel 2023 oli
keelekiimblusriihmade lastevanemate iildkoosolek. Lastevanemate osavott koosolekutest voiks olla
suurem.

Lastevanemate rahulolu hindamiseks 14bi viidud kiisitluses osales oodatust vihem vanemaid (alla
30%). Tagastatud kiisitlusest selgus, et lastele meeldib lasteaias kiia, lapsevanemad on rahul
lasteaia tdOga ning lasteaias korraldatavate iiritustega. Ollakse véga rahul Opetajate to0ga ning
rahul ka hoolekogu tegevusega.

Esmakordselt kaasasime ka koolieelikuid rahulolu kiisitlusse. Kiisitluses osalesid kdoik
koolieelikud. Tulemustes selgus, et suuremale osale lastest meeldib kiia lasteaias.

Paranenud on koost66 Loksa Kultuurikeskusega
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OLEN OMA LAPSE LASTEAIAGA ULDISELT RAHUL (Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei ndustu
lldse ja 5 - ndustun taielikult)

19 vastust
1 [—0(0%)
2 -0 (0%)
3 —1(5,3%)
4 —3(15,8%)
5 15 (78,9%)
El OSKA VASTATA |0 (0%)

B OBLWEM YOOBJIETBOPEHA JETCKMM CAAOM PEBEHKA

10 vastust
1 -0(0%)
2 [—0(0%)
3 [0 (0%)
4 —2 (20%)
5 8 (80%)
3aTpyaHsitock otBeTutb  (—0 (0%)

Kas sulle meeldib kéia lasteaias?

29 vastust
JA —23(79,3%)
vahest meeldib, vahest ei meeldi -3 (10,3%)
El —3(10,3%)
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Tugevused
Hea koost66 Loksa Glimnaasiumi algklasside maja-, raamatukogu-, KOVi- ja hoolekoguga.
Lastevanemate kaasamine heategevuslaatade korraldamisel.

Parendusvaldkonnad

Lapsevanemate osavotu suurendamine rahulolu kiisitlustes ning koosolekutel

Kaasata mitmekiilgsemalt erinevaid huvigruppe lasteaia tegemistesse.

Avatum suhtlemine lastevanematega.

Luua koostdo suhteid teiste lasteaedadega, leida rohkem uusi erinevaid koostdopartnereid.
Suunata lastevanemaid véltima nutiseadme kasutamist lapse lasteaeda toomisel ja viimisel.

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, sééstlik majandamine ja keskkonnahoid

Poorame tdhelepanu kokkuhoidliku majandamise arendamisele — priigi sorteerimine, elektri, vee ja
paberi sddstlik kasutamine.

Oppe- ja minguvahendite soetamisel poorame tihelepanu kvaliteedile ning lihtume pdhimattest,
et Oppekirjandus ja metoodilised vahendid toetaksid pedagoogide tulemuslikku t66d.

Projektides osalemine ( HITSA, KIK, PRIA).

Oueala jirjepidev uuendamine.

Tugevused

Vaatamata eelarve pingelisusele, oleme suutnud 14dbi viia vajalikke remonttdid, uvuendada vajalikku
inventari ning likvideerida avariiliseid remonte omavahendite arvelt.

Personali to6tasu tostmine ning puhkuse pikendamine.

Parendusvaldkonnad

Taotleda rohkem lisaressursse erinevatest allikatest (sponsorlus, projektitd).
Uuendada inventari, midnguvéljakuid ja atraktsioone.

Tunnustada tulemusliku t66 eest.

Oppe- ja kasvatusprotsess
oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas Opilase (lapse) areng, Oppekava, dppekorraldus ja -meetodid, vaartused ja eetika;
opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega Opilastega (lastega) arvestamine,
huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu

Analiiiis

Hinnatava perioodi véltel oleme saanud vastu votta koik lasteaeda soovivad lapsed.

Oppe- kasvatusprotsessis lihtume jitkuvalt lapsekesksuse pdhimdttest. Oppeaasta pdhitegevused
ja eesmérgid kavandavad Opetajad riihma tegevuskavas. Tegevuste detailsem planeerimine toimub
teemapohistes néddalaplaanides. Rithma Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamine on paindlik ja
voimaldab dpetajal teha vajadusel muudatusi.

Oppekava on analiiiisitud ja tiiendatud jirjepidevalt. Vastavalt lasteaia Oppekavale, toimub
rihmades lastest 1dhtuv planeerimine. Projektidpet kasutatakse iiksikutes riithmades moningate
teemade puhul. Enam rakendatakse duesopet.

Koik venekeelsed rithmad tootavad tdnaseks osalise keelekiimbluse metoodikal.

Lasteaialapsel on vdimalik kiia tasulises iildfiilisilises trennis ning osa voOtta tasuta tantsu-ja
lauluringist.
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Laste arengu hindamise ja dokumenteerimiseks kasutame lapse arengu portfooliot.

Lisaks rithma pedagoogidele tootab majas ka eesti keele Opetaja muukeelsete laste eesti keele dppe
toetamiseks ja kaks muusikadpetajat ning logopeed.

Lapsevanemale lapse arengu tagasiside andmisel suunavad pedagoogid pdorduma vajadusel
Rajaleidjasse. Erivajadustega lastele on koostatud individuaalne dppekava. Anname voimaluse
taotleda koolipikendust.

Tugevused

Valdkondade I6imimine on paranenud.

Varasemate aastatega vorreldes on dppekidikude arv suurenenud.

Koik vene rithmad tootavad osalise keelekiimbluse metoodika jdrgi ja dpetajad on ldbinud vajaliku
keelekiimbluse koolituse ning vastavad nduetele.

Infosiisteemi ELIIS edukas kasutamine.

Eelnevatest aastatest enam korraldatakse rithmasiseseid dppekiike ja teatrikiilastusi.

Parendusvaldkonnad

Luua lasteaeda rohkem voimalusi duesdppeks.

Kaasata dpetaja abid Oppe- ja kasvatustegevuse protsessi.

Aktiivsemalt osaleda projektides ja avalikel konkurssidel.

Arendada Opetajate ja laste tdnapdevaseid vajalikke oskusi (loov mdtteviis, mdtestamise voime,
meedia kirjaoskus jne) .

Uleminek eestikeelsele dppele.
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Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll nr 48

23.05.2023

Hoolekogu kooskdlastus 25.05.2023

Pidaja kooskodlastus (arvamuse avaldamine) ..
(kuupiev)

................................ kaskkiri nr......

Direktori nimi, allkiri
(Allkirjastatakse digitaalselt)



