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Loksa Lasteaed Onnetriinu haridustootajate
pohipuhkuse kestuse kinnitamine

Loksa Lasteaed Onnetriinu direktor Natalja Kalinina esitas 14.05.2021 Loksa Linnavalitsusele
ettepaneku pikendada alates 01.01.2022 korralist puhkust Opetaja ametikohal 14 pédeva vorra
(puhkuse pikkus kokku 56 pdeva) ja Opetaja abi ja assistendi ametikohal 7 pdeva vorra (puhkuse
pikkus kokku 35 péeva).

Ettepanek on tingitud sellest, et tdsta Loksa Lasteaed Onnetriinu konkurentsivdimet ja pakkuda
tootajatele vordseid voimalusi Kuusalu valla ja timbruses asuvate haridusasutustega. Viimastel
aastatel on lasteaias pidevas kasvutendentsis erivajadustega laste arv, kes vajaksid eripedagoogi,
kuid kelle puudumisel peab lastega igapédevaselt tegelema rithma meeskond. Aastast 2013 on
tousnud lasteaiadpetajate kvalifikatsiooninduded, eeldades korgharidust ja pedagoogilisi
kompetentse. (Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded [RT I, 03.09.2013, 4
- joust. 06.09.2013]). Lasteaia igapdevatodd silmas pidades on eelnevad aastad ndidanud, et
suvel kéib lapsi lasteaias vdhe ning poolest juunist poole augustini oleks voimalik tootada
viiksemate rithmade arvuga, mis vdimaldaks nii Opetajate kui Opetaja abide puhkuseperioodil
pikendada Loksa Lasteaed Onnetriinu todtajate puhkust.

Toolepingu seaduse § 55 sitestab, et t0Otaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdeva
(pohipuhkus), kui todtaja ja todandja ei ole kokku leppinud pikemas pdhipuhkuses voi kui
seadus et sdtesta teisti. To0lepingu seaduse § 58 10ike 1 kohaselt on haridustodtaja iga-aastane
puhkus (haridustddtaja pohipuhkus) kuni 56 kalendripdeva, kui todtaja ja todandja ei ole
leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi kui seadus ei sdtesta teisiti. Vabariigi Valitsus on
kehtestanud médrusega loetelu haridustdotajate ametikohtadest, kus pdhipuhkus on kuni 56
kalendripdeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa (TLS § 58 Ig 2). Selle madruse § 1
jargi on koolieelse lasteasutuse direktori ja Oppealajuhataja puhkus 42 kalendripdeva; Opetaja
puhkus 42 Kkalendripdeva; eripedagoogi ja logopeedi puhkus 56 kalendripdeva. Lasteaia
tootajatele ei voi anda puhkust vihem, kui sétestavad digusaktid. Samas ei ole keelatud té6andjal
anda puhkust rohkem, kui on digusaktis sitestatud alammaar.

Léhtudes eeltoodust ning arvestades to6lepingu seaduse § 55, § 58 Idigetes 1 ja 2 sitestatut,
Loksa Lasteaed Onnetriinu direktori Natalja Kalinina 14.05.2021 ettepanekut nr 10-2/385/2021
ja linnavalitsuse liikmete ettepanekuid ning tdstmaks Loksa Lasteaed Onnetriinu
konkurentsivoimet todturul, annab Loksa Linnavalitsus

korralduse:

1. Kinnitada alates 01.01.2022 Loksa Lasteaed Onnetriinu haridustddtajate pdhipuhkuse
kestused alljargnevalt:
- direktor - 56 kalendripéeva;
- Oppealajuhataja - 56 kalendripdeva,;



- Opetaja - 56 kalendripéeva;

- Opetaja abi — 35 kalendripédeva;
- assistent — 35 kalendripdeva;

- logopeed — 56 kalendripdeva.

2. Korraldus joustub teatavakstegemisel.

3. Loksa Linnakantseleil teha korraldus teatavaks Loksa Lasteaed Onnetriinu direktor
Natalja Kalinina'le ning avalikustada Loksa linna pohimédaruse § 37 lg 2 sétestatud
korras.

4. Korraldust on voimalik vaidlustada esitades Loksa Linnavalitsusele 30 pdeva jooksul
vaide haldusmenetluse seaduses sédtestatud korras, arvates korraldusest teadasaamise
pdevast vOi pédevast, mil oleks pidanud korraldusest teada saama voi esitada kaebus
Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud tihtaegadel ja
korras.
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