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Määruse eelnõu edastamine 

 

Edastame Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhendi 

muutmine“ 

 

ALGATAJA:  Loksa Linnavalitsus 

TÜÜP:   määrus 

ALUS:   kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 22 lg 1 p 36 

avaliku teenistuse seadus § 63 lg 1 ja 2 

ETTEKANDJA: linnapea 

 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Värner Lootsmann 

linnapea 

 

 

Lisa:  

 

Seletuskiri Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavalitsuse teenistujate 

palgajuhendi muutmine“ juurde 

 

Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhendi 

muutmine“ 



Seletuskiri Loksa Linnavolikogu määruse eelnõu „Loksa Linnavalitsuse teenistujate 

palgajuhendi muutmine“ juurde 

 

Palgajuhend on avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 63 lõike 1 kohaselt palga määramise ja 

maksmise kord. Selles nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, 

muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude ATS-is sätestatud lisatasude ja hüvitiste 

maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis. Palgajuhendi kehtestamine on 

volikogu ainupädevuses – (ATS § 63 lõige 2, kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 22 lõike 

1 punkt 36). 

 

Käesoleval ajal on linnavalitsuse ametnike ja töötajate (koos nimetatud teenistujad) 

töötasustamise alused aga ka nõuded teenistujate haridusele, töökogemusele, teadmistele ja 

oskustele sätestatud Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruses nr 14 „Loksa Linnavalitsuse 

teenistujate palgajuhend“.  

 

Palgajuhendi muutmise tingib vajadus kaasajastada kõikide teenistuskohtade põhipalga 

vahemikke. 

 

Palga-

grupp 

 Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad 

Miinimummäär Maksimummäär 

 

 

 KEHTIV UUS KEHTIV UUS  

I 1100 1500 1 900   2000 juhtivametnikud 

II 800 1000 1 500 1700 ametnikud 

III töötasu 

alammäär 

800 1 300 1500 töötajad 

IV töötasu 

alammäär 

töötasu 

alammäär 

1 000 1300 töölised 

 

VÕRDLUSEKS 

 

OV I II III IV 

Kuusalu/apr2021 2000-2700 1500-2000 1200-1700 am -1200 

Anija /2018 1700-2500 950-1700 am -950 - 

Haljala/jaan2018  1600-2500 1100-2000 am-2000 - 

Kadrina/apr2019 1500-2500 1300-2000 900-1600 am-1100 

Lääneranna/mai2019 1200-2500 1000-2000 700-1700 am-1300 

Loksa/jaan2019 1100-1900 800-1500 am-1300 am-1000 

Loksa/2022 1500-2000 1000-1700 800-1500 am -1300 
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LOKSA LINNAVOLIKOGU 

 

M Ä Ä R U S 

 
Loksa linn         veebruar 2022 nr 

 
Loksa Linnavalitsuse teenistujate palgajuhendi 

muutmine 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ning 

avaliku teenistuse seaduse § 63 lõigete 1 ja 2 alusel. 

 

§ 1. Määruse muutmine 

Muuta Loksa Linnavolikogu 13.12.2018 määruse nr 14 „Loksa Linnavalitsuse teenistujate 

palgajuhend“ § 2 lõiget 6 ja sõnastada alljärgnevalt: 

 

„(6) Linnavalitsuse teenistuskohad on jagatud palgagruppideks. Igale teenistuskohale vastab 

põhipalga vahemik, milles on määratud põhipalga miinimum- ja maksimummäär. 

Teenistuskohtade põhipalkade vahemikud on järgmised: 

Palgagrupp Palgavahemik (eurodes) Teenistuskohad 

Miinimummäär Maksimummäär 

I 1500 2000 juhtivametnikud 

II 1000 1 700 ametnikud 

III 800 1 500 töötajad 

IV töötasu alammäär 1 300 töölised 

 

§ 2. Rakendussätted  

(1) Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. veebruarist 2022. 

(2) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avalikustamist. 
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Rein Heina 

volikogu esimees 


